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«Cpennsist 00meodopazoBaTejibHasA mKosn No2 c.Kuprus-Musiku

MYHHIIHNIAJBHOI0 paiiona MusiknHCKHH paiioii Pecny0auku bamkoprocran»

1. OGmmue moyoXkeHu 1

1.1. Komekc mpodeccHOHATFHOW 3THKU IeAaroruuccsux paboTHukoB (manee - Kopekc)
pa3paboTan Ha ocHoBaHuM nojoxeHuid Kouctutrynuu I .cemiickoit ®enepanun, denepanpHOro
3akoHa Ne 273-®3 «O6 obpasosannu B Poccuiickoit Peneanuny», Ykaza [Ipesunenta Poccuiickoii
@eneparun ot 07.05.2012 1. Ne 597 «O MepompusT:icX IO pealu3aliil TrocyIapCTBEeHHON
COIMAJIbHON MOJIMTHKH» ¥ HHBIMH HOPMAaTHUBHBIMH akTaMu Poccuiickoit @enepanuu.

1.2. JleiicTBHE NYHKTOB JAaHHOTO JIOKAIBHOTO aKTa [aclpOCTPaHSETCs] Ha IMeAarorHyecKux
pPabOTHHKOB 00pPa30BATEIHHOTO YUPEHKICHUSI.

1.3. Komekc mpenctaBiser coOoif cBOA OOMMX NEHHIUMNOB NPOPECCHOHATHHON J3THKH H
OCHOBHBIX TMpPaBWJI IIOBEACHHUS, KOTOPHIMH PEKOMEHAYETC? pPYKOBOJCTBOBATHCS MEAArOrHUECKUM
padorarkam MBOY COILI Ne2 c¢.Kupruz-Musiku, He3aBucu: :‘ OT 3aHUMAaeMOM UMM JIOJDKHOCTH.

1.4. Tlemarormueckomy pabotauky MBOY COII' 172 c.Kuprus-Muska peKOMEeHIyeTcs
cobmronaTh nosoxeHus Kogekca B cBoeif IS TENBIOCTH.

1.5. Henu Konekca:

YCTAQHOBJICHHE JITHYECKUX HOPM H IpaBHII nomzi’f:m IeIarOTHYECKUX PaOOTHHUKOB JIJIst
BBINOJIHEHHUSI KIMH CBOEH TPOheCCHOHANBHOM e TEIBHOCTH;

- COJIEWCTBHME YKDEIUIEHMIO aBTOPUTETa IIeHNarorumn Siix pabornukoB MBOY COIII No2
c.Kupruz-Musiky;

- obecrieueHre eqUHBIX HOPM IIOBEJICHHS Mearoruyect:itx pabOTHHKOB.

1.6. Konexe TIPU3BAH TIOBBICHTH (bhEKTHBIOCTE BBITOTHEHUST TIEIArOTMYeCKIMU
PpabOTHHKAMH CBOMX TPYZOBBIX OOSI3BAHHOCTEH. i

1.7. Koneke city>kut 0cHOBOM 1Tt (POpMUPOBAHHSI B3AHMOOTHO: ;2HHUI B CUCTEME 00pa3oBaHHsl, OCHOBAHHBIX Ha
HOpMax MOpQIH, YBKUTEJILHOM OTHOMICHHH K TIeJArorM4ecKol:’ 11 CATENIBHOCTH B OOITIECTBEHHOM — CO3HAHHH,
CAMOKOHTPOJIE IeJIarorMyeckuX pabOTHHUKOB.

[L.OTHdYeckue npaBuJiIa MOBEJICHHUS TTeJIarOTHYeCcKy! ™, 3A00THIUKOB MTPH BBIIOJIHEHUH HMHU
TPYAOBBIX 00s3aHHOC "~

2.1. Tlpu BHINOJHEHHH TPYAOBHIX OOS3aHHOCTEH '::0)IATOTHYECKHM pabOTHHKAM  CIIEIYET
HUCXOJUTh M3 KOHCTHTYIIHOHHOTO TIOJIOXKEHHS O TOM, 'T0O YeJOBEK, €ro mnpaBa ¥ CBOOOJBI
SIBIISIFOTCS BBICIIICH IICHHOCTHIO, u KK ' "pakIaHuH uMeeT IpaBo Ha
HEIIPUKOCHOBEHHOCTh ~ YaCTHOM  JKM3HM, JIMYHYI0O H  CSMEWHYI0 TailHy, 3alluTy 4YecTH,
JIOCTOMHCTBA, CBOEr0 J0OpOro HUMEHH. . ‘

P Ilenarorvaeckrie  paOOTHHKM, ~ CO3HABasd ~ CTECICTBEHHOCTH — IIEpell  TOCYJApCTBOM,
OOIIECTBOM U IPKIaHAMY, TIPU3BAHBL:

a) OCYIIECTBIISITH CBOIO JIEATENHHOCTD Ha BBICOKOM Mpoded. . [IaTbHOM YPOBHE;

0) coOIOATH IPABOBBIE, HPABCTBEHHBIE H THYECKHE HOPY )

B)  yBaXarb  4YeCTb M JOCTOMHCTBO  OOYUAIONMMXCS W JAPYIHX  YYacTHHKOB
00pa3oBaTe/IbHbIX OTHOIICHHIA, . otk

r) pasBuBarb y  OOyYAIONUXCA  TO3HABATENIL:. ‘O AKTUBHOCTH,  CAMOCTOSITENILHOCTE,
UHUIIUATHBY, TBOPUYECKHUE CIIOCOOHOCTH, gopyiizate | IPOKIAHCKYIO TIO3ULHIO,
CHOCOOHOCTh K  TPyAdy M OKM3HM B  YCJIOBHSX  CCLPSMEHHOrO — MHpa,  (QOpMHpOBATh Y
o0ydJaroLuxcs KyJlIbTypy 30poBoro U 6e3omacHoro obpasa :1:izim;

) IIPUMEHSTh EIArornyecKu 000CHOBaHHLIZ u 00€eCIIEUNBAOIIHE BBICOKOE
Ka4yecTBO 00pa3oBaHUs HOPMBL, METOIBI 00y4YEHHUS ¥ BOCIIUTAHKS,
e) YUYUTHIBATH 0COOEHHOCTH TICUXO(H3HYECKTT () pa3BUTHUS 00yJaronmxcst a
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получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья,
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

ж)     исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих
добросовестному исполнению трудовых обязанностей; 

з)  проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их родителям
(законным представителям) и коллегам; 

и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию обучающихся; 

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету организации, осуществляющей образовательную деятельность.

2.3.   Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма,
безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально-
психологического климата для эффективной работы.

2.4. Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению коррупционно опасного поведения педагогических работников, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

2.5.  При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает: 

а)  любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по
признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального,
имущественного или семейного положения, политических или религиозных
предпочтений;

б)  грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых
замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
в)  угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих
нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение. 
2.6.   Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать их честь и достоинство,  быть доступным для  общения, открытым и доброжелательным. 

2.7. Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать использования в присутствии всех участников образовательных отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик. 

2.8. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим работникам и организациям, осуществляющим образовательную деятельность, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность. 

III. Ответственность за нарушение положений Кодекса

3.1. Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса
рассматривается на заседаниях коллегиальных органов управления,
предусмотренных Уставом МБОУ СОШ №2 с.Киргиз-Мияки и (или) комиссиях по
урегулированию споров, между участниками образовательных отношений. 

3.2. Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может
учитываться при проведении аттестации педагогических работников на
соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в
случае совершения работником, выполняющим воспитательные функции,
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также
при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.
